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Farmaceutická spoločnosť GlaxoSmithKline včera získala ocenenie Najlepší zamestnávateľ Slovenska pre rok 2005, ktoré jej na základe anonymného dotazníkového prieskumu realizovaného medzi zamestnancami zúčastnených firiem udelila najväčšia celosvetová poradenská a outsourcingová spoločnosť v oblasti riadenia ľudských zdrojov Hewitt Associates. 
Štúdia mala za úlohu zistiť pozíciu zamestnávateľov očami svojich podriadených. Z výsledkov štúdie vyplýva, že až 80% zamestnancov spoločnosti GlaxoSmithKline je silne motivovaných a vykazuje nasledovné prejavy správania:

· majú silnú potrebu  byť súčasťou spoločnosti
· pozitívne sa o spoločnosti vyjadrujú pred priateľmi, spolupracovníkmi, potenciálnymi zamestnancami a zákazníkmi
· vynakladajú mimoriadne úsilie, ktoré prispieva k úspechu spoločnosti
Personálna stratégia riadenia a rozvoja ľudských zdrojov spoločnosti GlaxoSmithKline stavia na kultúre vysokých nárokov  v rozmere profesionality, etiky, osobnej integrity, chuti a schopnosti rozvíjať sa a patriť k najlepším. Podstatou kultúry spoločnosti GlaxoSmithKline je na jednej strane  rovnováha medzi vysokými nárokmi a na druhej strane  nadštandardným prostredím, v ktorom prevláda otvorenosť, rešpekt k ľuďom, podpora  rastu a sebarealizácie. Dôraz sa kladie na posilňovanie orientácie na výsledky dosahované eticky a v súlade s hodnotami spoločnosti. Spoločnosť podporuje medzilíniovú a európsku spoluprácu, zdieľanie a využívanie obrovského know-how, ktorým  disponuje. 

Spoločnosť GlaxoSmithKline zamestnáva na Slovensku 104 ľudí, pričom 96% je vysokoškolsky vzdelaných.  
„Myslím, že k získaniu ocenenia najlepšieho zamestnávateľa roka prispela aj naša snaha obsadzovať manažérske posty takmer výlučne z interných zdrojov cez transparentné výberové konania. Naši zamestnanci majú možnosť zapájať sa do lokálnych, ale aj medzinárodných projektov – až 10% z nich reprezentuje GSK Slovensko v medzinárodných GSK tímoch. Cez programy manažérskeho rozvoja a školenia pre všetkých zamestnancov  podporujeme líderstvo, koučingové schopnosti našich manažérov,  kultúru spätnej väzby a efektívnu komunikáciu. Popri práci však nezabúdame ani na naše tradičné príjemné rodinné stretnutia, či už je to pri príležitosti MDD, fašiangov alebo Mikuláša,“ povedala k získanému oceneniu generálna riaditeľka spoločnosti GlaxoSmithKline PharmDr. Monika Horníková. 
Spoločnosť GlaxoSmithKline je jednou z najväčších farmaceutických spoločností na svete orientovaných na výskum a vývoj. Vedúce postavenie má v štyroch z piatich najväčších terapeutických oblastí vo farmaceutickom priemysle – v oblasti antiinfektív, v oblasti ochorení centrálnej nervovej sústavy, v oblasti respiračných ochorení a v oblasti ochorení tráviaceho traktu a metabolizmu. GlaxoSmithKline má tiež vedúce postavenie v oblasti vakcín a silné portfólio produktov v oblasti voľnopredajných liekov, výživy a ústnej hygieny. Poslaním spoločnosti je napĺňanie potrieb ľudstva v oblasti zdravotníctva a umožniť mu prežívať aktívnejší život, cítiť sa lepšie a žiť dlhšie.
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