Víťazom súťaže HR Oscar na konferencii Nové trendy v personálnom manažmente je farmaceutická spoločnosť GlaxoSmithKline 

20.3.2007
Dňa 20. 3. 2007 boli vyhlásené výsledky siedmeho ročníka súťaže HR Oscar, ktorú organizuje spoločnosť Trenkwalder v rámci Konferencie Nové trendy v personálnom managemente. Poslaním súťaže HR Oscar je ocenenie najlepších projektov v oblasti rozvoja a riadenia ľudských zdrojov, ktoré výrazne prispeli k rozvoju svojho podniku. Na základe hlasovania účastníkov konferencie zvíťazil  projekt spoločnosti GlaxoSmithKline ADAPTAČNÝ PROCES  - AKO A S AKÝM VÝSLEDKOM?   

Cieľom adaptačného procesu v GlaxoSmithKline je pripraviť nových medicínskych reprezentantov na ich náročnú prácu, tak, aby v súlade s etickými princípmi spoločnosti dokázali viesť so svojimi zákazníkmi odborný dialóg zameraný na pacienta.  Zároveň napomáha ich rýchlemu stotožneniu sa so spoločnosťou a jej hodnotami. 
Skvalitnenie adaptačného procesu pre nových medicínskych reprezentantov prinieslo v roku 2006 spoločnosti GlaxoSmithKline pozitívny efekt v podobe nulovej fluktuácie novoprijatých reprezentantov, ich schopnosti dosiahnuť vysokú úroveň odborných vedomostí a pozitívneho stotožnenia sa s firmou, ktoré sa prejavuje v ochote naplno využívať svoje schopnosti a každý deň odvádzať najlepšiu prácu. 

Aj tento projekt vychádzal z personálnej stratégie spoločnosti GlaxoSmithKline , ktorá  stavia na kultúre vysokých nárokov  na zamestnancov, čo sa týka ich profesionality, etiky, osobnej integrity, chuti a schopnosti rozvíjať sa a patriť k najlepším. Tieto vysoké nároky sú vyvažované  nadštandardným prostredím, v ktorom prevláda otvorenosť, rešpekt k ľuďom, podpora  rastu a sebarealizácie. 
Ako uviedla personálna riaditeľka spoločnosti GlaxoSmithKline Eva Birčáková, „víťazstvo v súťaži nám potvrdilo, že ako Najlepšiemu zamestnávateľovi Slovenska 2005 sa nám naďalej darí vytvárať pre našich zamestnancov také podmienky, aby pre nich GlaxoSmithKline bolo miestom, kde šikovní ľudia robia s presvedčením to, v čom sú dobrí, každý deň! S presvedčením, že naša práca má zmysel – že  pomáhame ľudom cítiť sa lepšie a aktívnejšie žiť!“
Bratislava, 23.3. 2007
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